
まちづくりへの提言
平成２９年１１月６日（月）

遠軽地域まちづくり会議
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遠軽地域まちづくり会議
役職 氏名 所属等

会長 宮崎 良公 遠軽町自治会連絡協議会

副会長 大平 芳人 遠軽町社会福祉協議会

委員 生出 竜也 遠軽体育協会

委員 斉藤 晴之 公募

委員 斉藤 ひとみ 遠軽信用金庫

委員 竹之内 義文 遠軽商工会議所

委員 橋口 理教 ハトヤパン、遠軽青年会議所

委員 平野 由美子 むすび屋、遠軽商工会議所女性会

委員 藤田 琴絵 遠軽の未来を考える女性の会

委員 村上 武志 えんがる町観光協会
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平成29年度における活動経過

第1回 平成29年8月7日（月） 遠軽町福祉センター

第2回 平成29年9月4日（月） 遠軽町福祉センター
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課題等の整理
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●えんがるのブランド力ＵＰ

●町民同士の交流・情報共有

●少子高齢化

●産業活性化

●人づくり

●公共交通

・・・・ｅｔｃ．



提言その１

「コミュニティラジオ局の開設」
●内容

地域情報の声によ
る発信方法として、
コミュニティラジオ
局を開設する
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提言その１

「コミュニティラジオ局の開設」
●提案理由

・遠軽にはいいもの、いいところがたくさんあるにも関わら
ず、情報が届いていないために認められていない

・紙媒体、インターネットによる情報発信では届かない町民
向けの情報媒体となる

・町民の情報交換の場となり、コミュニティ活性化に

・防災情報も届きやすくなる
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提言その２

「保育士・介護士の待遇改善」
●内容

少子高齢化の現場を
担う保育士や介護士
の待遇改善のため独
自に人件費や住宅な
どに補助を行う
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提言その２

「保育士・介護士の待遇改善」
●提案理由

・保育士や介護士については、少子高齢化社会の最前線でありながら、人材確保が困難

・一方で、低賃金の状況があり定着できない

・国でも待遇改善を図っているが、町独自で上乗せすることで人材の確保を図る

・保育と介護が充実し、子育てがしやすく、安心して老後を迎えることができる町になる
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Ｈ27賃金構造基本統計調査 保育士平均 全産業平均

平均年収 323.3万円 489.2万円

平均年齢 35.0歳 42.3歳



提言その３

「全町合同運動会の開催」
●内容

遠軽町全体で運動会を開
催する
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提言その３

「全町合同運動会の開催」
●提案理由

・合併して１２年経過した
ものの、町民どうしの交
流はまだ不十分

・子どもを中心に親や祖
父母まで集まるようなイ
ベントとして「運動会」を
提案
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